
 
 

L’EMS Eynard-Fatio, établissement généraliste situé à Chêne-Bougeries, propriété de la Fondation BCAS, 
est un lieu de vie chaleureux qui accueille 95 personnes résidentes, placées au cœur du dispositif 
institutionnel. Nous leur offrons un encadrement professionnel bienveillant, par le biais d’une équipe 
multidisciplinaire de plus de 100 personnes. 
 
En vue du prochain départ la titulaire actuelle, nous cherchons pour une entrée en fonction au 1er août notre 
futur·e 
 
 

Responsable adjoint·e hôtellerie (80-100%) 
 
 
Directement rattachée à la responsable du secteur de l’hôtellerie, vos principales missions seront : 
 

• Organiser et planifier le travail journalier du personnel hôtelier 

• Gérer les horaires, suivre et suppléer les absences 

• Soutenir, accompagner et évaluer le personnel, identifier les besoins de formation et améliorer les 
processus de travail 

• Contrôler et superviser le nettoyage des espaces collectifs et individuels 

• Gérer les stocks et commandes nécessaires au travail du secteur, effectuer les inventaires demandés 

• Suivre et améliorer le dispositif en matière d’hygiène, de santé et sécurité au travail, en particulier 
pour les produits de nettoyage 

• Participer à l’organisation des manifestations et fêtes institutionnelles 

• Suppléer la responsable du secteur de l’hôtellerie en son absence 

• Participer aux différentes séances et groupes de travail, y compris à l’extérieur de l’institution 

• Collaborer de manière pro-active avec les autres secteurs opérationnels de l’institution 

• Assurer une communication continue et pertinente envers la hiérarchie. 

• Contribuer à faire de l’EMS un lieu de vie chaleureux et convivial, ouvert sur l’extérieur. 
 
 
Profil recherché : 
 

• Formation dans l’hôtellerie-restauration, en intendance (niveau CFC) ou équivalente 

• Expérience avérée dans les métiers de l’EMS (intendance) ou l’hôtellerie (gouvernant·e) 

• Expérience dans la gestion et l’encadrement d’équipe 

• Formation FPP ou ouverture à se former dans le but d’assurer des suivis stagiaires/apprentis EEI 

• Très bonne maîtrise de la langue française et capacités rédactionnelles souhaitées 

• Esprit d’équipe et capacité à s’intégrer dans une équipe pluridisciplinaire 

• Sens des responsabilités, esprit d’initiative et capacité de travailler de manière autonome 

• Personnalité ouverte et à l’écoute avec d’excellentes compétences relationnelles 

• Très bonne maîtrise des outils informatiques courants 

• Contact aisé avec les personnes âgées, expérience en EMS un atout 
 
 
Vous pensez correspondre à ce profil ? Vous êtes intéressé·e par ce poste clé dans la prise en charge de 
nos personnes résidentes, qui donne du sens à votre travail, qui plus est dans un cadre agréable ? Nous 
vous invitons à nous transmettre votre lettre de motivation et votre CV par courriel au plus tard d’ici le 9 juin 
2023, à l’intention de Désirée Poncet, adjointe de direction et RRH : recrutement@ems-eynardfatio.ch. 
D’autres informations sur notre site www.eynardfatio.ch.  

mailto:recrutement@ems-eynardfatio.ch
http://www.eynardfatio.ch/

